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V souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedikolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8§im odborném a jiném vzdélavani (§kolsky zdkon) a na zdkladé vyhlasky &. 48/2005 Sb., o
zikladnim vzdélavani, vyhlasky 73/ 2005 a nékterych nalezitostech pinéni povinné $kolni
dochazky vydavam po projednani v pedagogické radé skoly tento klasifikaéni Fad.

Uvod
Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaci prace §koly je hodnoceni a klasifikace Zékd. Jde o slozity
proces, ktery klade vysoké pozadavky na vSechny pedagogické pracovniky. Cilem tohoto

klasifika¢niho fadu je pomoci t€émto pracovnikiim a stanovit viem jednozna¢né platna kritéria pro
hodnoceni.

Hodnoceni a klasifikace zakt zakladni $koly specialni je soucasti jejich vychovy a vzd&lavani.
Vysledky hodnoceni a klasifikace uvede 3kola na vysvéd&eni.

Hodnoceni Zaka

1 Hodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani a chovani zaki je:
1.1  jednoznaéné

1.2 srozumitelné

1.3 vécné

1.4  vSestranné

2 Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosaZeni oéekdavanych vystupti formulovanych v uéebnich
osnovach jednotlivych pfedmétti $kolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individudlni vzdélavaci potfeby zaki a
doporuceni $kolského poradenského zatizeni.

CLI
Zasady klasifikace a zpisob ziskavani podkladi pro Klasifikaci

1 Pfi hodnoceni a pfi priibézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (dale jen ugitel)
uplatiiyje pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt vii¢i Zakovi.

2 Pii celkové klasifikaci pfihlizi uéitel k ve€kovym zvlaStnostem zaka, k jeho mentalnim i
somatickym moznostem, k jeho zdravotnimu stavu, individudlnim a v&kovym zvlastnostem i k
tomu, Ze Zak mohl v pribé¢hu klasifikaéniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro uréitou
indispozici.

3 Klasifika¢ni stupeii uréi uéitel, ktery vyucuje pfistusnému predmétu.

4 Pii urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se
hodnoti vysledky uciva, které Zak jiz zvladl / dosaZeni urcitého tsp&chu/ a nikoliv to, co nezvladl /
neuspésnost zaka/. Stupen prospéchu se neurCuje na zakladé priméru z klasifikace za piislusné
obdobi.

5 Kilasifikace se provadi na konci kazdého pololeti.

6 Hodnoceni chovani Zaka ve Skole i pfi akcich Skoly je nedilnou souéasti celkového hodnoceni
Zaka. Vsechny projevy poruSovani norem chovani, agresivity (v&etné verbalnich forem),
netolerance  ¢i xenofobie je povinen fesit okamZité ten pedagogicky pracovnik, ktery je projevu
pfitomen (popf. vykondva dozor). V co nejkratdi dob& informuje tfidniho uditele a v pripadé

wewvr

7 Ptipady zaostavani zaki v uCeni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji v pedagogické
rade.

8 Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery ur¢i feditel $koly, zapidi ucitelé p¥isluinych
pfedmétl Cislici vysledky celkové klasifikace do podkladd pro pedagogickou radu. Ve tiidach se

slovnim hodnocenim se vysledek celkové klasifikace zapise do upravenych katalogovych listl
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slovne (lze nahradit kopi vysvédceni) a tfidni u¢itelky zapisi celkovou klasifikace do aplikace $kola
online.

9. Pri Klasifikaci ptihlizi vyucujici k usili vynalozenému zdkem, k jeho postojim k uéeni. jeho
snaze 1 k jeho postizeni. V odivodnénych pripadech je mozné Z4ka nehodnotit, o ¢emZ rozhodne
feditelka Skoly na zakladé navrhu tfidni uditelky, piipadné odborného posudku $kolského
poradenského zatizeni.

10. Vyucujici informuje nejméné kazdé Ctvrtleti zakonné zastupce zaka o prospéchu Zaka a jeho
chovani. V pfipadé vyrazného zhorSeni prospéchu nebo chovéani Zdka, informuje ugitel zakonné
zéstupce neprodleng.

1. Do vyssiho ro¢niku Z4k postupuje na zaklad€ zvladnuti u¢iva ptedepsaného uéebnimi osnovami
nebo individualnim vzd€lavacim planem nebo v pfipadé uréeném $kolskym zékonem podle §52.
12. Podklady pro hodnoceni ziskava ucitel zejména:
a) soustavnym sledovanim vykont Zéka v prib&hu vyuovani
b) riznymi druhy provéfovani jeho védomosti, dovednosti, navyki (praktické, pohybové,
ustni, pisemné, grafické)
¢) analyzou vysledkl riznych aktivit Zaka, zvlasté se zamé&fenim na manudlni zrudnost,
uroveti dosaZené sebeobsluhy, celkovou socialni vyspélost a samostatnost
d) konzultacemi s ostatnimi uciteli, vychovateli, asistenty, pfipadné pracovniky
poradenského centra

CLII

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Ziki (autoevaluace)
1. Sebehodnoceni je diilezitou souéasti hodnoceni Zakd.

2. Sebehodnocenim se posiluje sebetcta a sebevédomi zakfi.

3. Chybu je potieba chapat jako pfirozenou v&c v procesu uéeni. Pedagogiéti pracovnici se o
chybe se Zaky bavi, Zaci mohou nekteré prace sami opravovat. Chyba je dilezity prostfedek
uceni.

4.  Pti sebehodnoceni se zak, pokud je to mozné, snazZi popsat:
- co se mu daf{
- co mu jesté nejde
- jak bude pokraCovat dal

5. Pfi Skolni préci vedeme zaka, ktery je toho schopen, aby komentoval svoje vykony a vysledky.
6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

7. Kromé forem hodnoceni prace zZaku ze strany pedagogickych pracovnikii maji Zaci moZnost
pouZivat také formy sebehodnoceni. Skola jim pro tyto formy vytvaii odpovidajici podminky.
Tim je zajiSt'ovéna také zpétna vazba objektivity hodnoceni ze strany $koly jako vzdé&lavaci
instituce.

CL IIX

Hodnoceni vysledku vzdélavani zaka
1. Zék bude hodnocen slovné — smyslem slovniho hodnoceni je objektivng posoudit jednotlivé
slozky Skolniho vykonu Z4ka, miru zvladnuti védomosti a dovednosti a stupeii samostatnosti zakovy
¢innosti a to bud’ formalizovanym a nebo §ir§im slovnim hodnocenim

2. V ptipad€ vyrazného netispéchu u Zdka lze ob& hodnoceni zkombinovat a predmét, ve kterém
ma Zéak potiZe hodnotit §ir§im slovnim hodnocenim



3. Zavaznym kritériem Usp&$nosti Zéka v ZSS je zvladnuti osnov pracovni vychovy. Nezvlada-li
7ék poZadavky osnov dvou pfedmeéti a zaroveri pracovni vychovu. je moZné navrhnout jinou formu
vzdélavani / individudlni vzdélavaci plan pro jednotlivé predméty, pfipadné vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu dil 2

4. Vyucujici hodnoti zaka bezprostfedné po dokonceni tkolu a poukazuje hlavné na klady
jednotlivych vykonti nebo vysledkt Zakovy &innosti

5. Pii hodnoceni ucitel piihliZi k usili vynaloZzenému Zékem, k jeho postojim k uéeni, jeho snaze a
mife jeho postizeni. V odiivodnénych piipadech lze Zika nehodnotit, o ¢emZ rozhoduje teditel
Skoly.

6. Pribézné slovni hodnoceni miize byt doplnéno vyuzitim viech dostupnych prostiedki, které
budou Zakim srozumitelné (obrazki, razitek, pf. i drobnych ocenéni- bonbon) tak, aby byli
pozitivné motivovani k dal$i ¢innosti.

7. KaZzdé pololeti se vydava Zakovi vysvéd&eni; za prvni pololeti 1ze misto vysvédéeni vydat Zakovi
vypis z vysvédceni.

CLIV
Vysvédceni

Hodnoceni Zakii bude projednano na pedagogické radg.

V tfidnim vykaze bude vysvédéeni zapséano formou &islic od 1 do 5, v ptipadé $irsiho slovniho

hodnoceni bude v t¥idnim vykaze zapsino ,hodnocen/a slovné a piiloZen arch se slovnim

hodnocenim Zaka.

3. VysvédCeni bude vypliovano na pfedepsanych tiskopisech dle platnych informaci k vyplitovani
vysvédéeni na ZSS pro dany rok.

4. ZavysvédCeni / jeho spravnost vyplnéni a upravu/ zodpovida vzdy a bez vyhrad tfidni uditelka.

5. Spravnost vysvédCeni bude ovéfena vzajemnou kontrolou vyudujicich a v tfidnim vykazu bude

vZdy datum a podpis vyuéujiciho, ktery kontrolu provadeél.

Vysvéd¢eni budou vyplnéna prostiednictvim tisku z aplikace $kola online

7. VysvédCeni budou piedana k podpisu feditelce skoly

CLV

Stupné hodnoceni a klasifikace

N —

>

1. Chovani Zéka ve Skole a na akcich potadanych 3kolou se v pfipad& pouziti klasifikace
hodnoti na vysvéd&eni stupni:
1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 —neuspokojivé

2. Vysledky vzd&lavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
Skolnim vzd€ldvacim programem se v pfipadé pouZiti formalizovaného slovniho hodnoceni
hodnoti na vysvédCeni nasledné:



Tabulka ¢&. 1: Formalizované slovni hodnoceni (Skolni vzdélavaci program &ast L.)

predmét Rot 1 2 3 1 5 ]
l .. L .. Lo ucivo dosud
o y s - i ucivo zvlada s Ucivo zvlada s trvalou o
u¢ivo dobie zvlada ucivo zvlada . , nezvlada |
pomoci pomoci ,
Cesky jazyk 2-10 iy 1 . | Ctenafské a psaci | ¢tenafské a psaci | Etenaiské a psaci .
¢tenarske a psaci . . L uc¢ivo dosud
. . .. | dovednosti dovednosti dovednosti zvlada pouze s o
dovednosti zvlada g i . . nezvlada
N zvlada s malou | zvladas pomoci | trvalou pomoci
samostatné ;
pomoci
| - . ‘i . 1 ucivo zvlada s UcCivo zvlada s trvalou uc¢ivo dosud
udivo dobie zviada uc¢ivo zvlada , . s 1
pomoci pomoci nezvlada
« 2-1 . icky . . . i
Pocty 0 matematické V matematickych Matematické Matematické dovednosti ucivo d’osyd
A dovednostech . 14t nezvlada
dovednosti zvlada . . dovednosti zvlada jen s trvalou
tesné a pohotové jsou drobné zvlada s pomoci omoci
P P nedostatky P P
1-6 ivo chape . , . . e ]
UCISV(:‘éCvn g a uéivu rozumi ucivo Caste€né | ucivo zvlada jen s trvalou u¢ivo dosud
Prvouka/ p . zvlada pomoci nezvlada
PRV reprodukuje
Veené uceni 7-10 ucivo chape a
< révng u¢ivu rozumi ucivo ¢asteéné | ucivo zvlada jen s trvalou uéivo dosud
p . zvlada pomoci nezvlada
reprodukuje
Pracovni a 1-10 |. . . Je tvotivy, . e e 1. .
. . je tvotivy a zru¢ny, . pti praci pii praci potfebuje pomoc préace se mu
vytvarna . 7’| pracuje s malou . . ; . o
, pracuje s radosti . o vyzaduje vedeni a vedeni zatim nedati
vychova pomoci, snazf se
Télesna 1-10 eer Cvic¢i s malou Cvitijen s Je méng obratny, cvici iy y s
. cvi¢i samostatné . . . . cviceni nezvlada
vychova pomoci, snazi se pomoci s velkou pomoci
, 1-10 . . Lo . o . - e . i & i
Hudebni hudebni ¢innosti | hudebni &innosti | hudebni &innosti | hudebni Einnosti zvlada ::;\igg;é;n::i;
vychova zvlada dobre zvlada lada s pomoci Ikou pomoci i
y zviada s pomoct S Ve P ! k vychové vztah
PC - 5-10 . ‘1 . L i ucivo dosud
. . o . s . s ucivo zvlada s ucivo zvlada pouze s g
informatika ucivo dobte zvlada utivo zvlada . X nezvlada
pomoci trvalou pomoci
Nepovinny ; y s . (2 u¢ivo zvlada s ucivo zvlada pouze s ucivo d,OS}ld
. v u¢ivo dobre zvlada udivo zvlada , , nezvlada
predmét pomoci trvalou pomoci
Predméty . (1 ucivo zvlada s ucivo zvlada pouze s ucivo d,o S}ld
ucivo zvlada nezvlada

spec.pg. péce

ucivo dobte zvlada

pomoci

trvalou pomoci




Tabulka: Formalizované slovn{ hodnoceni pro SVP dil 11

predmét L. I1. 111. 1V. V.
Do price se zapojuje Do prace sc zapojuje Do prace se Do price s¢ Do price se dosud
s velkou chuti s chuti zapojuje zapojujc ménd nezapojuje
Clovék a Do price se nechd lehee Do price se necha Do price se nechit | Do price se necha Do prace se nenechi
; namotivovat namotivovat hiife namotivovat | téZee namotivovat namotivovat
komunikace = T
.. s .- . Ucivo zvlada
e . o Ucivo zvlida s drobnou Ucivo zvlada s ” .
Ucivo dobie zvlida . , pouze s trvalou Ucivo dosud nezvlada
pomoci pomoci .
pomoci
Do prace se zapojuje Do prdce se zapojujc Do préce se Do prace se Do prace se dosud
s velkou chuti s chuti zapojuje zapojuje méné nezapojuje
- i ;. i Ucivo zvlada
.- . ol Ucivo zvlada s drobnou Ucivo zvlada s ) o L
Ucivo dobte zvlada . . pouze s trvalou Ucivo dosud nezvlada
T pomoci pomoci i,
Cloveék a svét pomoci

Do prace se nechd lehee
namotivovat

Do price s¢ nccha
namotivovat

Do prace se nechd
hare namotivovat

Do prdce se necha
t&Zce namotivovat

Do prace se nenechd
namotivovat

Zpracovava smyslové

Reaguje na smyslové

Vnima smyslové

Ptijima smyslové

Smyslové podnsty

Clovék a kultura

podndéty podndty podnéty podnéty dosud nepfijima
Hudbu ma rdd, aktivné¢ | Hudbu ma rad. necha se¢ Hudbu ma rad. . ]
L . . o , L Dosud nema vztah k
sc¢ zapojuje, p&kné motivovat k rytmickym s pomoci Vnima hudbu hudbe
rytmizuje projeviim rytmizuje ¢

Pii ¢innostech dobic
spolupracuje

Pii ¢innostech
spolupracuje s drobnou
pomoci

Pfi ¢innostech
spolupracuje s
pomoci

Pfi ¢innostech
spolupracuje
pouze s trvalou
pomoci

Price se dosud nedafi

Do prace se nechd lehee
namotivovat

Do préce se nechd
namotivovat

Do price se necha
hite namotivovat

Do prace se nechd
téZce namotivovat

Do prace se nenccha
namotivovat

Ke cviceni se necha

Ke cviceni se necha

Ke cviceni se
necha hife

Ke cviceni se
necha tézee

Ke cvigeni se nencchad

Ichee namotivovat namotivovat . . namotivovat
namotivovat namotivovat
Do cviceni se zapojuje | Do cvideni se zapojuje s Do cviceni se Do cviceni se Do cviceni se dosud
s velkou chuti chuti zapojuje zapojuje ménd nezapojuje
z e » e . Pfi cviceni Pfi cviCeni v e
ClovEk a zdravi Pti cviceni dobre Pti cviceni spolupracuje cet oo Pti cviceni dosud
. ] spolupracuje vyZzaduje trvalou .
spolupracuje s drobnou pomoci ; nespolupracuje
s pomoci pomoc
. Lo Pfi pedagogické Pti pedagogické Pfi pedagogické - e
Pti pedagogické pecagogic pecagogic pecagogic PHi pedagogické
S SIS rehabilitaci rehabilitaci rehabilitaci LSS
rehabilitaci dobie . . o g rehabilitaci dosud
. spolupracuje s drobnou spolupracuje s vyZaduje trvalou .
spolupracuje . . nespolupracuje
pomoci pomoci pomoc

Tato tabulka obsahuje formalizované slovni popisy. Zaci budou hodnoceni kombinaci raznych
stupiitt hodnoceni dle této tabulky. V hodnoceni je moZné kombinovat stupeti aktivity, motivaci
k ¢innostem, stupen zvladnuti u¢iva a miru dopomoci z riiznych skal. Kazdy predmét ma vice
moznosti hodnoceni s ohledem k druhu a stupni postizeni Zaka, vyuZiva se toho, které nejvice
vystihuje dosazené vysledky Zaka s ohledem na jeho moznosti.

2.1 Jestlize je zak z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvoln&n, uvadi se na vysvédéeni

misto hodnocen{ slovo "uvolnén(a)".

3 Vysledky vzd€lavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim
programem a chovani Zaka ve Skole a na akcich potadanych skolou jsou v pripadé pouziti slovniho hodnoceni popsany
tak, aby byla zfejmd troveri vzdélani Zaka, které doséhl zejména ve vztahu k oéekavanym vystupitm formulovanym
v ucebnich osnovéach jednotlivych pfedméti 3kolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzd&lavacim a osobnostnim
pfedpokladim a k véku Zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkii vzdélavani zaka v jejich Vyvoji,
ohodnoceni pile Zéka a jeho pristupu ke vzd&lavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalitho

rozvoje zaka.

prospél(a)
neprospél(a),
nehodnocen(a)

ClL VI

Celkové hodnoceni Zika se na vysvédéeni vyjadiuje stupni




| Zak je hodnocen stupném

.2 prospél(a), neni-li v Zddném z povinnych pfedméta stanovenych $kolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostateé¢ny nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim,

neprospél(a), je-Ii v nékterém z povinnych pfedméta stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 - nedostateény nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo odpovidajicimu slovnimu hodnoceni nebo neni-li
z n€ho hodnocen na konci druhého pololeti,

nehodnocen(a) neni-li mozné Zdka hodnotit z nékterého z povinnych predméti stanovenych
Skolnim vzdé&lavacim programem na konci prvniho pololeti.

CL VII
Postup do vyssiho ro¢niku, opakovaini roéniku

1 Do vyssiho roéniku postoupi zik, ktery na konci druhého pololeti prospél ze viech
povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou piedméti
vychovného zaméfeni stanovenych rdmcovym vzdEldvacim programem a piedmétd, z nichz byl
uvolnén. Do vy3§iho ro¢niku postoupi i Zak prvniho stupné ZSS, ktery jiz v ramci prvniho
stupné opakoval roénik, a zik druhého stupné ZSS, ktery jiz v ramci druhého stupné
opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

2 Nelze-li Zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, uri feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésict po
skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti
nehodnoti.

3 Nelze-li zéka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi teditel $koly pro jeho hodnoceni néhradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nésledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zaf do doby hodnoceni navitévuje zdk nejblizi
vy33i ro¢nik, popiipadé znovu desaty rodnik.

4 Ma-li zakonny zéstupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, miiZze do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelng dozvadal, nejpozdéji
vSak do 3 pracovnich dnit od vydani vysv&dEeni, poZddat Feditele $koly o komisionalni
piezkouSeni Zika; je-li vyuCujicim Z4ka v daném predmétu feditel $koly, krajsky ufad.
Komisionalni pfezkouSeni se kond nejpozdéji do 14 dnlt od dorudeni Zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zastupcem Z4ka.

5 V ptipadg, Ze se Zadost o prezkoumani vysledkt hodnoceni Z4aka tyka hodnoceni chovani nebo
pfedméti vychovného zaméfeni, posoudi feditel Skoly, je-li vyu€ujicim Zika v daném predmétu
feditel Skoly, krajsky tfad, dodrZeni pravidel pro hodnoceni vysledki vzd&lavani zaka stanovenych
podle § 30 odst. 2. V piipadé zjisténi porudeni t&chto pravidel feditel $koly nebo krajsky tfad
vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakd porugena,
vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdg&ji do 14 dnii ode dne doruéeni zadosti. Ceské skolni
inspekce poskytne sou¢innost na Zadost feditele skoly nebo krajského utadu.

6 Z4k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakovi, ktery na daném stupni zakladni 8koly jiZ
jednou ro¢nik opakoval; tomuto zakovi miZe feditel $koly na Zadost jeho zakonného zastupce
povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich déivodil.

7 Reditel skoly miZe Zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochdzku a na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na Zadost jeho zdkonného zastupce opakovani
ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledki a divodi uvedenych v zadosti.



CL VIII
Klasifikace chovani
1 Klasifikaci chovani zaka navrhuje tfidni uéitel po projedndni s uciteli, kteti ve tfidé vyucuji, a s
ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projedndni v pedagogické radé.
2 Kiritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani, ktera stanovi ad $koly, b&hem
klasifika¢niho obdobi.
3 Kiritéria pro jednotlivé stupné chovani jsou nasledujici :
Stupen 1 - velmi dobré
74k uvédoméle dodruje pravidla chovani, ma kladny vztah ke kolektivu tﬁdy a Skoly, ptispiva k
Jjeho upeviiovani a k utvareni pracovnich podminek pro vyucovani. Méné€ zavaznych piestupkd se
dopousti naprosto ojedinéle.
Stupeii 2 - uspokojivé
74k se dopusti zdvazného prestupku proti pravidlim chovani nebo #adu skoly.
Stupeti 3 - neuspokojivé

Chovéni zaka ve Skole je v rozporu s pravidly chovani. Dopousti se takovych zdvaznych provinéni,
Ze je jimi vazn€ ohroZena vychova ostatnich zakl. Zamémé naruuje ¢innost kolektivu.

CLIX

Vychovna opatieni podle ustanoveni § 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.
1 'V souladu s ustanovenim § 31 odst.1) zdkona ¢. 561/2004 Sb., vychovnymi opatfenimi jsou
pochvaly nebo jina ocenéni. Pochvaly a jind ocenéni muze udélit feditel $koly nebo tfidni uditel.
2 Reditel $koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i
fyzické osoby Zékovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo stateény ¢in nebo za
mimotadnou Gsp&Snou praci.
Pochvala teditele Skoly bude udélena vSem zakdm, kteti budou mit ve viech pfedmétech samé
jednicky.

Mgr. Jana Sejnova
feditelka §koly



